重庆医科大学附属璧山医院

2026年护士规范化培训招生简章
重庆医科大学附属璧山医院（重庆市璧山区人民医院）是重庆市护士规范化培训基地，承担护士规范化培训工作任务。根据重庆市卫生健康委员会工作安排，现将医院2026年护士规范化培训招生事宜公布如下：

招收对象

具有护理学专业大专及以上学历，获得护士执业资格证书或护士执业资格考试成绩合格，愿意参加护士规范化培训的护理专业人员。

二、招收计划

共招录50人。

三、培训时间

（一）本科及以上学历者：培训时间为1年。

（二）大专学历者：培训时间为2年。

四、招收流程及时间安排

网上报名→资格初审→基地考核→基地公布考试合格人员名单→资格复审→体检→公布录取人员名单→领取录取通知书→基地报到。

（一）网上报名

1.报名时间

2026年4月7日-4月16日，截止时间为4月16日18：00时。

2.报考路径

请报考人员登录重庆市卫生健康科技发展中心首页，进入重庆市护士规范化培训专区（https://www.cqwszjs.com/index.php?c=hushi），点击“2026年护培网上报名入口”进入报名系统。

3.报考流程

登录报考路径，注册获取用户名及密码，填写个人信息、报考志愿（在志愿栏选择“重庆市璧山区人民医院”），报名与考试时使用的本人有效居民身份证必须一致。

4.报名资料
所有资料以照片形式提交，请报考人员在填报信息时上传以下信息：

（1）个人电子照片（蓝底）

（2）身份证（正反面）

（3）毕业证（应届毕业生可提供学校证明或学信网教育部学籍在线验证报告）
（4）护士执业证书或专业技术人员职业资格证书（应届毕业生可提供护士执业资格考试成绩合格证明）

5.填报志愿

每个报考人员限报 2 个志愿，填报志愿时须认真阅读我院招生简章（登录我院官网或微信公众号查询），结合我院招收条件填报志愿。

特别提醒：

（1）报考人员应按规定填报相关信息及资料，并对填报信息、资料的真实性负责。信息、资料填写不符合要求者，不能参加基地考核。

（2）报考人员通过网上报名后，须及时上网查询自己的报名动态，如资格审核中发现报考人员资料不齐、不清晰等情况，会及时显示在报考人员的报名状态之中，报考人员需在报名截止前及时更正和补充完善，逾期未修改者视为自动放弃。

（3）为能够及时取得联系，报考人员须提供准确无误的联系电话，并保持畅通。
（4）应届毕业生，须当年护士执业资格考试成绩通过后，方予以录取；基地报到时，若仍未取得毕业证书，将取消培训资格。

（二）资格初审

1.审核时间

2026年4月8日-4月17日 20:00 前完成。
2.审核要求

资格初审实行网络诚信报考制度，只对报考人员在网络报考路径网上提交的信息进行审查。线上资格审查通过人员，方可进入我院基地考核环节。

报考者可登录报名网站查询报名是否通过，审核未通过的，可在资格初审截止时间前进行修改，等待重新审核，审核通过后不能再修改任何报考信息。

（三）基地考核
1.参加方式

报考人员凭本人报名信息表（在重庆市卫生健康科技发展中心首页—重庆市护士规范化培训专区打印）及培训基地要求提交的材料（个人有效身份证原件及复印件）参加考试（单位人还须提交单位同意报考的盖鲜章证明）。

2.考核时间
第一志愿：4月21日-4月22日；

第二志愿：4月24日-4月25日；

调剂考试：4月 27日-4月28日。

3.考核形式及内容

采取笔试、面试相结合的方式进行招收考核工作。

（1）笔试：请报考人员到我院指定考场，采用自己智能手机进行线上闭卷考试的方式进行。笔试内容围绕护理学基础知识、综合知识、公共基础知识等，题型均为选择题，笔试分值为100分。根据笔试成绩由高到低，按录取人数1:2比例确定进入面试人员名单（进入面试人员笔试成绩须≥60分）。若最后一名面试人员笔试成绩出现并列时，则并列进入面试；若出现面试弃权者，其缺额根据笔试成绩由高分到低分依次替补。若面试人数不足1:2比例时（进入面试人员笔试成绩须≥60分），则所有人员均进入面试。笔试成绩与进入面试人员名单在医院官方网站公示。公示期内有异议的，报考人员可在规定时间内向我院提出异议并说明理由，申请查询。

（2）面试：采取结构化面试方式进行，按实际情况设置面试题目，内容包括综合素质、专业素质、专业技能等。每套面试题分值为100分。

特别提醒：笔试、面试具体安排及相关详细通知，将在“2026璧医护士规培招考群”QQ群发布，请报考人员加群并随时关注信息发布。

4.考核成绩结果

按照考核总成绩=笔试成绩*50%+面试成绩*50%，由高分到低分依次排序（精确到小数点后两位数），确定最终考核结果。当考核总成绩相同时，依次按笔试分数高低、执业资格证书有无依次排序。

5.录取程序

护士规范化培训报考人员分别按照“第一志愿、第二志愿、调剂录取”分期进行。若第一志愿已录满，将不再组织第二志愿考核。若第一志愿未录满，我院将在市卫健委规定的时间内，组织第二志愿、调剂录取等招录工作。

6.考试结果公布时间
第一志愿：4月 23日；

第二志愿：4月 26日；

调剂考试：4月 29日。

（四）基地公布考试合格人员名单
我院将于4月30日前，通过医院官网公布考试合格人员名单，内容包括考生的笔试成绩、面试成绩及总成绩等，并按照要求上报重庆市卫健委护培办审核。

（五）资格复审

由市护培事务管理办公室对考试合格人员进行资格复审。通过资格复审的考试合格人员，进入体检环节。考试合格人员未获得护士执业资格不进入体检环节。

（六）健康体检

进入体检环节人员，参照重庆市住院医师护士规范化培训事务管理办公室有关体检标准和要求，由我院组织体检，体检费用由考生自行承担。（体检具体时间另行通知。）

（七）公布录取人员名单

资格复审合格以及体检合格人员纳入最终录取人员名单。重庆市卫生健康委员会公布最终录取人员名单。报考人员可在重庆市卫生健康委员会官网、重庆市卫生健康科技发展中心—重庆市护士规范化培训专区查询最终录取结果。未获得护士执业资格的人员不纳入最终录取人员名单。

（八）领取录取通知书、基地报到

相关事宜由市护培事务管理办公室另行通知。

五、联系方式

联系电话：023-41411898（护理部）

联 系 人：叶老师
QQ联系群（2026璧医护士规培招考群）1063534014   
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    请报考人员务必实名加入我院QQ联系群，并及时关注群内信息，招考相关具体事宜将及时通过本QQ群发布。

在招考期间，请报考人员关注我院官方网站：“重庆市璧山区人民医院（https://www.bsrmyy.com/）-护理天地-规范化培训”版块。
六、相关待遇

（一）绩效（含补助）待遇

包括基本工资、伙食补贴、科室绩效、夜班绩效、五险等，总金额不低于5000元/月（含五险等），考核发放。

1.基本工资：本科学历者不低于2600元/月、专科学历者不低于2200元/月（均不含“五险”）。

2.轮转科室绩效：前3个月500元/月；3个月后1000-2000元/月。

3.夜班费、值班费、加班费：参照本院在岗职工标准执行。

4.伙食补贴：参照在岗职工标准执行，550元/月。

5.社会保障：医院与规培护士签订培训暨劳动合同，按相关规定为社会人规培护士购买“五险”（养老、医疗、失业、生育、工伤保险），其中自付部分，由医院全额补贴；单位人规培护士由选送单位负责培训期间福利待遇和社会保障等。

（二）其他待遇
1.免费住宿：医院为规培护士免费提供新院区内公寓住宿。

2.护士执业注册：为规培护士办理在我院的护士执业注册手续。

3.培训结束后，同等条件下，我院招聘护士时将优先择优留用。
七、工作纪律

我院将严格按照“公平、公正、公开”的原则，在医院纪检室的全面、全程、有效监督下，开展2026年护士规范化培训招生工作。
如对我院2026年护士规范化培训招生工作有异议，考生可通过以下渠道进行申诉：

重庆医科大学附属璧山医院（重庆市璧山区人民医院）纪检监察室电话：023-41522576，联系人：路老师。

                            重庆医科大学附属璧山医院

（重庆市璧山区人民医院）

                            2026年4月2日
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重庆医科大学附属璧山医院

重庆市璧山区人民医院

（数据截止到2025年12月）

◆国家三级甲等综合医院
◆国家住院医师规范化培训基地

◆国家博士后科研工作站

◆国家药物临床试验机构
◆全国综合医院中医药工作示范单位
◆国家疼痛综合管理试点医院

◆国家医疗器械临床使用管理规范培育基地

◆重庆市公共卫生医师规范化培训基地
◆重庆市护士规范化培训基地

◆重庆市公立医院党建示范医院建设试点单位

◆重庆市“美丽医院”建设示范单位

◆重庆市“智慧医院”
◆重庆市“平安医院”

重庆市璧山区人民医院位于璧山城区中心，毗邻重庆大学城、科学城，始建于1939年，2018年成功创建为集医疗、教学、科研、康复和预防保健为一体的国家三级甲等综合医院，2022年正式成为重庆医科大学直属附属医院。2022年度“国家三级公立医院绩效考核”全国排名278名，等级上升至A。医院共有3个院区，编制床位1433张，开放床位1500张。院本部占地150亩，建筑面积18.24万平方米；东关院区占地8.3亩，建筑面积1.45万平方米；三角滩院区占地18.8亩，建筑面积0.16万平方米。
学科快速发展。现有国家临床重点专科建设项目1个，重庆市区域医学重点学科6个、重庆市临床重点专科15个、重庆市公共卫生重点专科1个、重庆市医疗特色专科5个，重庆市区域级专病临床诊疗中心2个，是重庆市区县域临床药学中心建设单位，医院国家/市级重点专科（学科）、特色专科、专病临床诊疗中心等市级学科建设项目总数增至31个（含建设项目）。建成中国胸痛中心（标准版）、国家高级卒中中心建设单位、“中国创伤救治联盟”创伤救治中心建设单位、区域危重孕产妇、区域危重儿童和新生儿救治中心、区域咯血中心六大医疗救治中心，以及区域医学影像、心电诊断、临床检验、消毒供应四大区域医疗资源共享中心；37个区级质控中心挂靠我院，获批重庆市专科联盟2项。

人才区域领先。医院现有在岗职工1728人，高级职称233人（其中正高65人）；博士113人（含在读57人）、硕士392人（含在读72人）；博士研究生导师2人，硕士研究生导师33人（含兼职硕导1人）；教授8人（兼职教授1人）、副教授9人（兼职副教授1人）。有国务院政府特殊津贴获得者2人，重庆市学术技术带头人及后备人选3人，重庆市有突出贡献中青年专家2人，重庆市医学领军人才2人，重庆市专家工作室领衔专家1人，重庆市中青年医学高端人才7人，重庆市医学青年拔尖人才2人，重庆市区县医学头雁人才10人，重庆市区县医疗卫生学术技术带头人7人。国家级医学专委会委员85人，重庆市医学会、医师协会等医学相关学会专业委员会主委、副主委92人，常务委员58人，委员364人。

技术实力提升。医疗技术水平持续提升，多项技术位于行业领先。其中，肢体淋巴水肿-淋巴静脉吻合术达到全国先进水平；心脏介入治疗、放射性粒子植入治疗、肺 “5D” 介入技术、内镜下消化道早癌诊治技术、关节镜 / 脊柱内镜、脑血管疾病开颅与微创介入、腹腔镜下肝门部胆管癌根治、屈光白内障手术等系列技术稳居市内前列。体外循环直视下心脏手术、经导管主动脉瓣置换术（TAVR）等高难度手术已独立成熟开展。开展国家级、市级限制类技术5项，8项适宜技术获重庆市推广应用，辐射巫溪、大足、渠县等12个地区、118家医疗机构，有效带动区域医疗水平提升。
设施设备先进。拥有中心手术室23间，百级手术室5间，复合手术室1间，负压手术室1间；有顶级科学研究型GE SIGNA Architect 3.0T磁共振成像系统、GE DISCOVERY宝石能谱CT、西门子光子CT、瓦里安Clinac iX 容积调强直线加速器和GE IGS5-3、530数字血管造影系统等高端影像及德国罗氏全自动生化免疫流水线等国际一流的检测设备；有体外心肺支持辅助设备（ECOM)、神经外科手术机器人等治疗设备；有流式细胞仪、超高分辨率共聚焦显微镜等科研设备，能为各项高新技术项目的开展与医学科研提供强大的支撑保障。

教学体系完整。医院教学平台健全，拥有1500㎡临床技能实训中心，重庆市住院医师规范化培训精品课程基地智能直录播教室4个、临床科室标准智能化示教室13个；住培、护培、实习管理等信息化系统完善。现已形成本科临床教学为重点、研究生培养教育为提升、毕业后教育（住培、护培）为核心、员工在职继续教育全覆盖的全链条完整教学体系。常年承接重庆医药高等专科学校、重庆护理职业学院“1+2”院校班50余名学生培养任务。每年接收重庆医科大学等医学高等院校近300人临床教学任务、1500余人次见习示教任务。作为重庆医科大学二级学院，独立招收培养全日制研究生，现有在院培养研究生159人，其中博士研究生15人（含在职8人）、硕士研究生144人（含在职18人）。获批国家住院医师规范化培训专业基地4个（全科、内科、外科、重症医学科）、重庆市公卫医师规范化培训临床基地、重庆市护士规范化培训基地，年在培住院医师（含并轨制专硕研究生）187人、规培护士55人。年承担国家级、省市级等各类继续医学教育项目100余项。
科研创新突出。医院科技创新平台不断健全完善，有2000㎡ I期临床试验中心和600㎡的中心实验室。与重庆医科大学共享文献资源、与璧山区图书馆（国家一级图书馆）合作共建“人民医院分馆”。科技创新赋能高质量发展日益凸显，常态支持院级科研项目、科研创新团队建设。近5年，医院获批国家自然科学基金1项、国家卫生健康委药政司委托课题1项、中国博士后科学基金2项，省部级、厅局级科研立项261项；累计发表学术论文689篇，其中SCI 222篇；获授权国家专利165项，其中发明专利5项；主（参）编专著115部。

勇担社会责任。积极推动紧密型区域医共体建设。按照“一体化、中心化”的发展思路，与璧南片区9家基层医疗卫生机构共同组建重庆市璧山区人民医院医共体，为群众提供一体化、连续性、高质量医疗卫生服务。扎实开展“组团式”帮扶和“一区两群”对口协同工作，驻点帮扶巫溪县人民医院和梁平区人民医院。持续加强公众卫生应急技能培训；医院获评“重庆市公众卫生应急技能提升行动首批示范基地”。

党建引领发展。坚定不移把坚持和加强党的全面领导作为各项工作的出发点和落脚点，以办人民满意的医院为奋进目标，传承吃苦耐劳、仁心不辍、勇于创新的文化底蕴，培育出“温润谦和、脚踏实地，用心把小事做到完美”的璧医“琢玉精神”。坚守“人民医院为人民”宗旨，秉承“厚德精医，知行合璧”院训，践行“生命唯一，健康至上”价值观，以“建设学科优势明显、医教研协同发展的市级重点三级甲等综合医院”为总体目标，为璧山及周边地区的人民群众提供了优质、高效、便捷和安全的医疗卫生服务。医院近年荣获“全国文明单位”“中国最美医院”“全国平安医院工作表现突出集体”“全国敬老文明号”“全国节约型公共机构示范单位”“国家能效领跑者”等国家级、省部级集体荣誉30余项；员工荣获“全国五一巾帼标兵”“全国最美家庭”等国家级、省部级个人荣誉200余项。医院第三方社会满意度调查，连续5年总体满意度95%以上。

传承创新，逐梦健康！璧医人正以豪迈的气概，大胆开拓，锐意进取，向着“立足渝西、面向西南、服务全国”的美好愿景阔步前行。
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